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	高雄市政府水利局母性健康保護計畫
	一、計畫目的
	二、依據
	三、適用範圍及定義
	四、組織職責
	五、計畫執行流程
	母性員工健康保護計畫執行流程，依序如下：
	(一)工作場所環境及作業之危害辨識與評估
	由職安人員、臨場服務醫護人員及單位主管共同進行填寫「作業場所危害評估及母性健康保護採行措施表」（附件1），並依據職安法第30條第1項及第2項之危險性或有害性工作，另作業範圍則依據女性勞工母性健康保護實施辦法第9條及第10條規定之原則及工作場所母性健康保護技術指引附表三「母性健康保護風險危害分級參考表」(附件2)、「妊娠與分娩後女性及未滿十八歲勞工禁止從事危險性或有害性工作認定標準」附表二「雇主不得使妊娠中之女性勞工從事危險性或有害性工作認定表」、附表三「雇主不得使分娩後未滿一年之女性勞工從事危險性...
	1. 第一級：從事女性勞工母性健康保護實施辦法第3條或第5條第2項之工作或其他情形，經醫師評估無害母體、胎兒或嬰兒健康。
	2. 第二級：從事女性勞工母性健康保護實施辦法第3條或第5條第2項之工作或其他情形，經醫師評估可能影響母體、胎兒或嬰兒健康。
	3. 第三級：從事女性勞工母性健康保護實施辦法第3條或第5條第2項之工作或其他情形，經醫師評估有危害母體、胎兒或嬰兒健康
	(二)母性健康保護需求之通報
	(三)員工個人健康風險評估
	由臨場服務護理人員與保護對象進行健康關懷訪談，及利用「職場母性妊娠及分娩後未滿一年健康自我評估表」(附件4)進行關懷及瞭解身體健康狀況，經評估須進行工作適性調整者，應由臨場服務醫師與同仁面談及紀錄於「妊娠及分娩後未滿一年員工之工作適性安排建議表」(附件5)，告知工作調整之建議，並由單位主管進行相關工作調整之協助。若危害控制仍無法改善，需進行工作內容調整或更換時，並由單位主管及人事室或秘書室進行相關工作調整之協助。
	六、附件表單
	附件2母性健康保護風險危害分級參考表
	附件3 妊娠及分娩後未滿一年之女性員工資料表
	附件4 職場母性妊娠及分娩後未滿一年健康自我評估表
	附件5 妊娠及分娩後未滿一年員工之工作適性安排建議表
	附件6 母性健康保護執行總結報告彙整表

