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高雄市政府水利局 105 年第 1 次廉政會報會議紀錄 
 

時   間：中華民國105年5月19日14時00分 
地   點：本局第一會議室 
出席同仁： 
陳副局長琳樺（代理）   
污水一科 蔡科長育龍 水利行政科 羅股長碧燕 
污水二科 吳股長華僑 水土保持科 廖代理股長杰睿 
市區排水一科 請假 秘書室 許主任清假 
市區排水二科 蔡股長季陸 人事室 曾主任炎祥 
區域排水科 錢正工程司勝文 會計室 戴主任麗勤 
防洪維護科 蔡股長耀德 政風室 侯主任修存 
污水營運科 請假 勞工安全衛生室 徐工程員宏和 
 
主   席：陳副局長琳樺                      記錄：丁偉哲 
 
工作人員：陳科員威志 
 
壹、 主席致詞： 

各位主管、同仁大家好，今天是我們水利局105年第1次廉政會

報。自律是廉能的基礎，公務人員應謹守本分，對於不應收受之物

即應拒絕。在執行業務過程中，除應保持便利民眾之想法，更應遵

行依法行政以避免圖利。而建立廉能的政府，是本府推行市政很重

要的一環，藉由今天的會議，大家可以瞭解對如何落實依法行政，

讓作業流程透明化，進一步提升行政效率與服務品質。接下來的會

議請各位委員針對廉政工作盡量發表意見。 
 

貳、 報告事項：  

案由一：上次會議主席指示暨決議事項辦理情形。  

說明：（詳如會議資料）  
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主席指示： 

1、有關本局應辦理財產申報之義務人眾多，現廉政署推行網路申

報及「法務部公職人員財產申報系統」，為俾利申報義務人以利

用，請政風室將相關資訊彙整提供申報義務人，如申報義務人

申報過程中遇有疑問，亦請政風室予以協助。 

2、同意備查。 

 

案由二：有關緊急搶修工程之驗收方式與期程應注意事項乙案。 

說明：（詳如會議資料） 

主席指示： 

同意備查。 

 

案由三：有關開口契約應控管已執行之費用情形乙案報告。 

說明：（詳如會議資料） 

市區排水二科蔡股長季陸補充說明： 

該案係因設計顧問公司遲誤提送相關資料，全案業已依相關契約

責任扣點罰款，未來並就該情形明確規範於採購契約。 

主席指示： 

1、請各科室於辦理開口契約時，對於已執行之費用情形確實掌控，

並視執行情形辦理後續擴充或採購招標，以避免造成採購的空

窗期，而影響採購效益。 

2、同意備查。 

 

案由四：轉達銓敘部彙編之「公務員服務法第 13 條相關解釋彙整

表」乙案報告。 
說明：（詳如會議資料） 

主席指示： 

1、日前審計部全面調查全國各級公教人員是否有違法兼營商業行

為，為避免有同仁不黯公務員服務法第 13 條之規定，請各科室

主任向同仁宣導銓敘部所彙編之「公務員服務法第 13 條相關解
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釋彙整表」。有關是否為公務員服務法適用對象有疑義，請人事

室釐清。另亦請人事室於新進同仁教育訓練加強宣導。 

2、同意備查。 

 

參、提案討論 
提案一：有關用戶接管工程，民眾需自費自行辦理項目之宣導乙

案，請  審議。 

污水一科蔡科長育龍補充說明： 

本局辦理用戶接管工程施工前協調會時，已告誡承商不得接受民眾

所委託之任何工程。對於民眾方面，除已於本局「污水下水道土地

使用暨用戶接管同意書」載明外，亦為里民說明會之說明項目之

一。 

決議： 

1、照案通過。 

2、請承辦科持續宣導該規定，如發現承商私下接受民眾所委託之

任何工程等違反契約規定，則依契約規定裁罰。 

 
提案二：訂定本局 105 年度「廉政倫理規範三部曲」宣導活動實

施計畫乙份，請 審議。 
決議： 

1、照案通過。 

2、本府員工廉政倫理規範已就受請託關說、受贈財物或飲宴應酬

等情形規定，該規定除了是公務員的行為規範外，亦是為了保

障同仁的權益。同仁除以金額為衡量標準，亦需注意場所是否

妥適，以避免瓜田李下之嫌。如遇有該規範所定情形，則應簽

報機關，並知會政風室。 

 
參、 臨時動議（無） 

 
肆、 主席結論： 
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廉政會報為行政院函示列為機關例行性之會議，其功能為

機關落實自我管理，提升行政透明，增進民眾的信賴。政風室

除推動本局廉政工作外，亦請維護同仁相關之權益，例如同仁

遇有檢調機關約談調查時應有之權益。有關本次會報的報告案

及提案事項，請各科室確實依決議事項辦理。 
 

伍、 散會。(105年5月19日下午14時50分) 
 


